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Entreprise romande de services, Loyco a développé un modèle 
d’affaires unique en Suisse offrant aux organisations la gestion 
complète de leurs ressources humaines, assurances, gestion 
des risques, finances, fiscalité et marketing. Sa vision ? Aider les 
organisations à devenir plus agiles, durables et digitales. 
Fondée en 2013, elle compte aujourd’hui 115 Loycomates et a 
atteint 16.5 millions de chiffre d’affaires, sans hiérarchie, objectifs 
ni vendeurs. PME dynamique, elle se distingue par ses valeurs 
centrées sur l’humain, sa vision durable de la performance ainsi 
que son insatiable soif d’innovation.

Christophe BARMAN, Head of Corporate Governance 
Laurent CHARBONNIER, Head of Innovation 

Conseil en matière d’assurance numérique
Créé en 2010, Qualibroker figure parmi les acteurs les plus 
importants dans le courtage en assurances en Suisse. Leader 
auprès des établissements médico-sociaux romands, Qualibroker 
a élaboré pour ce secteur des contrats d’assurance exclusifs. Les 
EMS ne sont pas à l’abri de cyberattaques, une analyse de votre 
environnement IT et la mise en place d’un plan de continuité 
sont primordiaux. Nos spécialistes sont à disposition pour vous 
renseigner et vous procurer une offre de couverture d’assurance 
Cyber.
Hugues Mayor – Spécialiste Financial Lines
Cassandra Peguiron-Moeri – Brevet fédéral en assurances 
privées – Spécialiste Choses et Patrimoine

Depuis plus de 25 ans, nous accompagnons entreprises, 
organisations et collectivités publiques pour leur communication 
en Suisse romande. Nos compétences numériques comprennent 
la stratégie de communication digitale, l’audit de réputation en 
ligne, la stratégie éditoriale, la conception de sites internet, le 
community management, la formation et l’accompagnement à la 
gestion des médias sociaux. Nous disposons en particulier d’une 
solide expérience en gestion de crise holistique dans le domaine 
médico-psycho-social.François Huguenet - Consultant, associé
Yan Luong - consultant
Melina Vigiotta - Consultante

Partenaire de confiance des EMS
Créée en 2001, SADIES SA est leader en Suisse romande dans 
le développement d’applications de gestion et de suivi pour 
établissements médico-sociaux (EMS), homes et structures multi-
missions. 
Elle conseille et accompagne plus de 200 clients avec un objectif 
constant de qualité.
SADIES conçoit et déploie des systèmes d’information pour 
une gestion globale et efficiente de tous les secteurs clés d’un 
EMS : soins, socio-culturel, hôtellerie, technique, administration, 
finances, logistique et ressources humaines. Des solutions 
innovantes, développées en étroite collaboration avec les 
utilisateurs, qui contribuent à optimiser la prise en soin des 
bénéficiaires, grâce à un meilleur partage de l’information.
De l’édition de logiciels à la gestion complète du parc 
informatique, en passant par l’hébergement de données, SADIES 
prend en charge l’entier de l’informatique des EMS. 
Sa profonde connaissance du métier et les liens de confiance 
qu’elle a su tisser avec ses clients lui permettent d’améliorer en 
permanence ses produits et d’en créer de nouveaux.

Agitateurs aux bonnes manières, Actaes est une entreprise là 
pour révéler vos potentiels afin d’accélérer vos performances.

Yvan : Informaticien reconverti au monde des DRH, Yvan Monnier 
manage ses équipes et ses projets avec intelligence et habileté. 
Ça tombe bien, son animal totem est le singe. Il aime les plaisirs 
de la table et le théâtre.

JM : Grâce à son expérience dans les ressources humaines 
ainsi qu’une carrière en marketing et en vente au niveau 
suisse et européen, Jean-Marie Minelli apporte une dimension 
intergénérationnelle et humaine aux organisations. Il aime, entres 
autres, la pizza et le nutella (ensemble?)

Claudie : Dotée d’une double formation de coach et d’économiste, 
Claudie Leconte apporte une vision d’ensemble et un regard 
multiple au nouveau courant du management. Passionnée par la 
systémique des organisations elle met « la personne à la bonne 
place ». Elle ne dit jamais non à une crêpe au beurre salé. 

Yan : Créateur d’enthousiasme à proprement parler, Yan Curty 
est un brin psychologue du travail et des organisations, un peu 
directeur d’Actaes et très créatif. Il aime ne pas se prendre au 
sérieux mais prend très au sérieux ce qu’il entreprend.

MJ : Jeune recrue chez Actaes, Marie-Jeanne Tschudi coordonne 
plusieurs choses et trucs, mais est aussi en charge de la partie 
Community management. « L’important c’est les valeurs ». Elle 
aime bien la botanique et la musique.

Descriptif du type d’accompagnement :
La digitalisation à tout prix entraîne inévitablement une perte 
de sens au niveau de l’organisation, des systèmes et du facteur 
humain. Actaes permet d’accompagner vos équipes dans ce 
changement de paradigme en proposant des solutions créatives, 
simples et efficaces. De l’acceptation à l’assimilation, oui. Dans le 
respect de l’éthique c’est mieux. 
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